
Kontrollutvalgets beretning for 2023 
 

I henhold til NIFs lov § 2-12 avgir herved kontrollutvalget i Norges Motorsportforbund sin beretning. 

Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utfører de oppgaver styret er tillagt etter NMFs lov.  

Vi har utført følgende handlinger: 

Vi har gjennomgått protokoll fra Forbundstinget april 2023, og ekstraordinært Forbundsting november 
2023, samt styrets protokoller, samt andre dokumenter utvalget har funnet det nødvendig å gjennomgå.  Vi 
har fått alle opplysninger som vi har bedt om fra NMFs styre og administrasjon. Vi har gjennomgått styrets 
årsrapport og det styrebehandlede årsregnskapet for 2023. 

Regnskapet viser et underskudd på kr 2 231 673, og ved årsavslutning er den frie egenkapitalen redusert til 
kr 17 125 076 mot 19 378 649 ved årsavslutning 2022.  

Det er fortsatt nødvendig å bruke mye midler på juridisk bistand i pågående saker, noe som også setter sitt 
preg på det økonomiske resultatet i 2023, som i 2022. Dette er midler som med fordel kunne vært brukt på 
helt andre aktiviteter. Det har også i 2023 blitt brukt forholdsvis mye penger på reisevirksomhet. 
Underskuddet er i tråd med langtidsbudsjettet, tingvedtak og styrevedtak i perioden.  

Kontrollutvalget har følgende merknader til forvaltningen av NMF: 

Det har vært umulig for kontrollutvalget å holde en tråd i forbundsstyrets arbeid gjennom å lese 
styreprotokollene. Dersom man ikke kjenner sakspapirene og underlaget for forbundsstyrets vedtak gir ikke 
styreprotokollene noen mening.  
Kontrollutvalget vil berømme forbundsstyret for å ta tak i dette. Forbundsstyret har startet et arbeid med å 
produsere mer informative protokoller, og arkivsystem. Dette skal iverksettes i 2025. 

Forbundsstyret er også godt i gang med en revisjon av rutiner i forhold til budsjettdisiplin og bevissthet 
rundt kostnader i forbindelse med reiser slik at dette nå er under kontroll. Det har også vært en 
personalsak i forbindelse med blant annet dette. 

Kontrollutvalget finner at forbundsstyret har klart å holde trykket oppe, i arbeidet med og etter NMFs 
strategi på tross av mye nødvendig tidsbruk på utenomsportslige saker.  

Kontrollutvalgets egne saker. 
Kontrollutvalget har sett litt ekstra på tre saker i perioden som vi har fått innspill på eller snappet opp på 
sosiale medier, eventuelt tatt opp etter eget ønske. Det er kun det formelle, at handlingene i sakene er i 
tråd med vedtekter og regelverk og tingvedtak vi har behandlet.  

Disse sakene er: 

1 – Oppsigelse av generalsekretæren, og Presidentens dobbeltrolle som President og General Sekretær 
frem til ny General sekretær er ansatt. sett opp mot NMFs og NIFs Lov 

2 – Post 3 midlene – blir de brukt til formålet? 

3 – Valgbarhet til verv / oppgaver i nasjonale og internasjonale organisasjoner som ansatt i et forbund. 
Dette sett opp mot NMF og NIF Lov. 

 



1 - Oppsigelse av generalsekretæren og Presidentens dobbeltrolle som president og Generalsekretær 
frem til ny generalsekretær er tilsatt. 
Det fremgår av NIFs veileder til § 2-6 i Nifs lov i §2-6 2. ledd nest siste setning: 
Tillitsvalgt som får relevant ansettelse, plikter å fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke 
gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt. 

I § 2-6 punkt 6 er det en unntaksbestemmelse som sier: Idrettsstyret kan når det foreligger særlige forhold, 
gi dispensasjon fra bestemmelsen for et valg / oppnevning. 

Kontrollutvalget konstaterer at det er søkt om, og innvilget dispensasjon for at Presidenten tiltrer som 
Generalsekretær frem til ny Generalsekretær er på plass. Forbundsstyrets håndtering av saken har foregått 
i tråd med NMFs og NIFs lovverk. 

2- Post 3 midlene – blir de brukt til formålet? 
Utvalget har mottatt noen innspill på dette temaet. 
Litt om Post 3 midlene: 
Formålet med post 3 midlene er å sikre at en andel av spillemidlene går direkte til aktivitetstiltak for barn, 
ungdom og breddeidrett slik at flere rekrutteres til aktivitet i idrettsbevegelsen. 

Målet er å  
- Bidra til et godt tilbud til barn (6-12 år) i den frivillige, medlemsbaserte idretten. 
- Bidra til et godt tilbud for ungdom (13-19 år) i den frivillige medlemsbaserte idretten. 
- Bidra til gode rammebetingelser for de lokale idrettslagene. 

Innsatsområdene er: 
- Trener og lederutvikling 
- Aktivitetsutvikling 
- Klubbutvikling 

De primære målgruppene er: 
- Barn (6-12år) innenfor den frivillige og medlemsbaserte idretten 
- Ungdom (13-19år) Innenfor den frivillige og medlemsbaserte idretten 
- Prioriterte grupper som ikke finner seg godt nok til rette i idrettslagene skal bli bedre inkludert, inklusiv 
mennesker med nedsatt funksjonsevne.  
 
Tilskuddet fordeles innenfor 4 hovedkategorier: 
1) Felles formål 
2) Kvalitet og verdigrunnlag 
3) Aktivitetsomfang 
4) Kompetanse 

Disse kategoriene har igjen underkategorier. Det er på forbundets arbeid og aktiviteter innenfor disse 4 
hovedkategoriene forbundet rapporterer til NIF. Det er denne rapporteringen og NIFs eget 
vektingsreglement som danner grunnlaget for neste års tildeling. 

Det er altså slik at det er hva man har levert på året før som bidrar til hva man får året etter.  

Etter denne gjennomgangen av post 3 midlene legger kontrollutvalget til grunn at post 3 midlene går til de 
formål som er innenfor bestemmelsen da dette er rapportert om. Rapporten behandles av NIF, og danner 
grunnlag for neste års tilskudd av Post 3 midler. 

 



3 - Valgbarhet til verv / oppgaver i nasjonale og internasjonale organisasjoner som ansatt i et forbund. 
Dette sett opp mot NMF og NIF Lov. 

Kontrollutvalget valgte på eget initiativ å se på denne saken etter et innlegg på Motorsportinfo der det 
antydes at forbundsstyret ikke følger NMFs egen lov, og for så vidt også NIFs lov, Da har latt denne 
utnevnelsen passere uten å følge opp lovbruddet. 

Kontrollutvalget vurderte denne saken sett opp mot NIFs lov, da denne er gjeldende lov ved motstrid til 
NMFs lov. 

Også denne saken skal vurderes i henhold til NIFs lov § 2-6 Valgbarhet og representasjonsrett for 
arbeidstakere. 

I denne saken er spørsmålet om en som er ansatt, og dermed arbeidstaker i NMF kan velges / oppnevnes til 
verv i internasjonale forbund / sammenslutninger. 

Det fremgår NIFs lov § 2-6 i 2. ledd 

En arbeidstager i et organisasjonsledd er ikke valgbar til styre, råd, utvalg / komite, mv. i 
organisasjonsleddet eller overordnede organisasjonsledd. En arbeidstaker i et lag, i en idrettsallianse er ikke 
valgbar til verv i øvrige lag i samme idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som får relevant ansettelse plikter å 
fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt. 

Og i 3. ledd 
En arbeidstager i et organisasjonsledd kan ikke velges eller oppnevnes som representant til årsmøte/ ting 
eller ledermøte i overordnet organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant som 
er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer. 

I NIFs veileder til § 2-6 punkt 4 For hvilke verv gjelder § 2-6 
Her finner vi i punkt 4-3 i siste avsnitt avgrensning av bestemmelsen i § 2-6 

NIFs lov gjelder bare for valgbarhet og representasjon i NIF, og regulerer ikke forholdet til de internasjonale 
særforbundene som et særforbund måtte være medlem av. Det betyr at for eksempel en person som er 
ansatt i et særforbund, og som derfor ikke er valgbar til verv i NIF, likevel kan representere særforbundet på 
et internasjonalt særforbunds generalforsamling eller lignende. Tilsvarende kan det tenkes at personer, som 
etter NIFs lov er valgbar og kan representere særforbundet internasjonalt, likevel ikke kan det etter det 
internasjonale særforbundets egne regler. 

Dette understøttes også i veilederens kapittel 7 – Hva innebærer det at man ikke er valgbar? 
i punkt 7-2 Representasjon fremgår det: 

Dersom man ikke er valgbar, kan man ikke velges eller oppnevnes som representant til årsmøte / ting eller 
ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan som nevnt heller ikke velges eller oppnevnes 
representant som er arbeidstager i det organisasjonsledd representasjonen skjer. Dersom en person f.eks. er 
arbeidstaker i et særforbund og medlem i et idrettslag som er medlem i særforbundet, kan vedkommende 
altså ikke oppnevnes av idrettslaget til å representere på særforbundstinget. 

En person som er valgt oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt / oppnevnt. 

Bestemmelsen omfatter ikke representasjon for andre organer enn årsmøte / ting eller ledermøte i 
overordnede organisasjonsledd i NIF. Dette innebærer at en arbeidstaker kan velges / oppnevnes til f.eks. 
å representere et særforbund i et internasjonalt særforbund eller dets organer. 



Kontrollutvalget finner at Valg / oppnevnelse av en ansatt i NMF til å representere i FIM Europe har 
foregått helt i tråd med NMFs og NIFs lovverk. 
 

Konklusjon 

Det er kontrollutvalgets konklusjon at styret har utført de oppgaver som det er tillagt etter loven, og 
kontrollutvalget anbefaler at styrets beretning og årsregnskap for 2023 godkjennes. 

 

Sted / dato: 

Sarpsborg  19.09 2024 

 

 

 

Stig Aimar Hansen   Marianne Lundevold   Ludwig Lund 
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