
Norges Motorsportforbund

Protokoll fra Styremøte 12/2026

Sted: Sognsveien 75E, 0855 Oslo

Dato: Onsdag 21. okt. 2026 kl. 17:00

Deltakere: Ottar Eide (daglig leder), Emilie Westbye (styrets leder), Helge Stangebye-

Nielsen (styrets nestleder), Anita Kjellmann (styremedlem), Roar Karlskås

(styremedlem), Silje Moen Knutsen (styremedlem) og Carina Bruvik Drange

(varamedlem)

Deltok ikke: Frank Selebø (varamedlem)

Møteleder: Emilie Westbye

De formelle krav til innkalling og/eller antall deltakere er oppfylt. Møtet ble avholdt som fysisk møte.

1-12-2026 Godkjenning av innkalling og agenda

Innkalling og agenda til styremøtet, med tilhørende dokumentasjon, ble lagt frem for godkjenning.

Det ble fattet følgende vedtak:

Innkalling og agenda til styremøtet, med tilhørende dokumentasjon, godkjennes.

2-12-2026 Utkast Nasjonalt Motorsportreglement 2027

Saken ble diskutert med utgangspunkt i saksutredningen og utkast til Nasjonalt Motorsportreglement 

2027.

Det ble orientert om at det er få endringer i årets forslag. Grener og styrer hadde frist til 1. oktober for å 

melde inn forslag til endringer i fellesdelen av reglementet, og det kom ikke inn endringsforslag.

Det ble videre vist til at det de siste tre årene har vært gjennomført flere større endringer i reglementet. 

Det ble vurdert som positivt at årets forslag inneholder få endringer, slik at tidligere endringer får tid til å 

virke. Det skal samtidig ikke gjøres endringer i reglementet uten at det er et reelt behov for dette.

Årets foreslåtte endringer er i hovedsak knyttet til hendelser i inneværende eller tidligere sesonger, hvor 

det er avdekket behov for tydeliggjøringer i reglementet for å redusere risikoen for at tilsvarende 

situasjoner oppstår igjen.
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Det ble orientert om de foreslåtte endringene, herunder endringer knyttet til deltagerlisens, lukkede 

konkurranser, søknadsprosess for internasjonale statuskonkurranser, approbasjon, krav og forventninger 

til funksjonærer, assisterende stevneleder, forhåndskontroll, medisinsk beredskap, avslutning av 

konkurransen og medisinsk personell.

Det ble presisert at utkastet ikke er ferdigstilt med hensyn til blant annet formatering, og at eventuelle 

justeringer knyttet til lisensmatrisen for 2027 må innarbeides før endelig versjon foreligger.

Nasjonalt Motorsportreglement 2027 skal behandles videre etter kvartalsmøtet. Reglementet vedtas ikke 

i denne omgang. Dersom det ikke fremkommer vesentlige endringsbehov i etterkant av kvartalsmøtet, 

legges reglementet frem for endelig vedtak på møtet søndag 15. november.

Det ble samtidig presisert at utkastet er et arbeidsdokument og ikke skal distribueres til miljøer eller 

arbeidsgrupper før endelig versjon er vedtatt.

Det ble fattet følgende vedtak:

Nasjonalt Motorsportreglement 2027 vedtas med kommentarer gitt i møtet

3-12-2026 NMFs Medisinske rådgivere

Saken ble behandlet med utgangspunkt i saksutredningen om NMFs medisinske rådgivere og deres 

videre rolle og organisering.

Det ble orientert om at NMF i dag har tre medisinske rådgivere som over flere år har bidratt med faglige 

vurderinger og arbeid knyttet til NMFs medisinske bestemmelser. Arbeidsform, mandat og arbeidsomfang

har endret seg de siste årene, og det har blant annet vært gjennomført samlinger med gjennomgang og 

revidering av regelverket.

Det ble samtidig vist til at det siden Motorsportkonferansen 2025 har vært begrenset aktivitet og respons 

fra rådgiverne. Arbeidet med en veileder til de medisinske bestemmelsene, som rådgiverne selv foreslo, 

er heller ikke igangsatt. Rådgiverne har i sin henvendelse til forbundet bedt om avklaringer knyttet til 

blant annet mandat, ansvar, beslutningsmyndighet, arbeidsomfang, organisering, ressurser og 

kompensasjon før videre arbeid.

Saken ble vurdert med utgangspunkt i om NMF fortsatt skal ha faste medisinske rådgivere, eller om 

medisinsk kompetanse i større grad skal innhentes ved behov. Det ble også vurdert om dagens 

rådgivere skal videreføres, behovet for å supplere gruppen med legefaglig kompetanse, samt hvordan 

mandat og arbeidsoppgaver bør praktiseres fremover.
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Det ble lagt vekt på at det er hensiktsmessig å beholde dagens rådgivere, som har erfaring og 

kompetanse fra motorsporten, fremfor å starte en ny rekrutteringsprosess. Samtidig ble det vurdert som 

hensiktsmessig å redusere omfanget av det faste arbeidet og benytte rådgiverne primært ved konkrete 

behov og i forbindelse med revidering av regelverket.

Det ble videre lagt til grunn at det ikke er behov for å gjennomføre en årlig samling dersom det ikke 

foreligger et større behov for revidering eller faglige avklaringer. Ved behov for konkret arbeid skal 

omfang og oppgaver avklares fra gang til gang.

Det ble også vist til at antallet dispensasjonssaker knyttet til medisinske krav har falt betydelig etter 

endringene i regelverket de siste årene. Dette tilsier at behovet for en fast og omfattende arbeidsform er 

mindre enn tidligere.

Når det gjelder legefaglig kompetanse, ble det vurdert at behovet for å erstatte tidligere forbundslege bør 

sees i sammenheng med den fremtidige arbeidsformen og det faktiske behovet for medisinsk rådgivning.

Det ble fattet følgende vedtak:

Vedtas i henhold til anbefaling, men det vurderes å knytte lege til teamet igjen.

4-12-2026 Lisensutvalgsrapporten

Forbundsstyret gjennomgikk rapporten fra Lisensutvalget 2026. Utvalget har på oppdrag fra 

Forbundsstyret foretatt en helhetlig gjennomgang av NMFs lisensordning, herunder lisenstyper, 

utdanningskrav, forsikringsordninger og systemstøtte. Rapporten inneholder vurderinger og anbefalinger 

knyttet til blant annet lisenssystemet, rekruttering, treningslisenser, utøverkompetanse, forsikring og 

informasjon.

Det ble fattet følgende vedtak:

- Rapporten tas til orientering - Rapporten vil bli presentert til organisasjonen på MSK 2026 -
Rapporten vil bli sendt ut på høring til våre medlemsklubber i etterkant av MSK - Forbundsstyret vedtar
rapporten etter høringsinnspillene er gjennomgått - Saker, som har den nødvendighet, tas opp på
Forbundsstinget for vedtak

5-12-2026 Vurdering av nedre aldersgrense for motorsportaktivitet i regi av Norges
Motorsportforbund

Saken ble behandlet med utgangspunkt i saksutredningen om nedre aldersgrense for barn i motorsport i 

regi av NMF.
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Det ble orientert om bakgrunnen for dagens aldersgrense og om nyere medisinske vurderinger knyttet til 

barns fysiske, motoriske og kognitive utvikling. Det ble samtidig vist til erfaringer og modeller fra andre 

nordiske land, hvor lavere alder kombineres med særskilte krav til aktivitet, opplæring, sikkerhet og 

oppfølging.

Det ble lagt vekt på at en eventuell lavere aldersgrense må ses i sammenheng med hvordan aktiviteten 

organiseres og tilrettelegges for de yngste barna. Saksutredningen peker blant annet på behovet for 

tydelige rammer for kompetanse, opplæring, progresjon og vurdering av barnets forutsetninger.

Forbundsstyret diskuterte de ulike modellene som var lagt frem, herunder videreføring av dagens 

ordning, endring av aldersgrensen og en modell uten fast nedre aldersgrense. Det ble besluttet å endre 

aldersgrensen, samtidig som det legges opp til en kontrollert utprøving før en eventuell videre utvikling av

ordningen.

Det ble fattet følgende vedtak:

- Nedre aldersgrense for motorsport i regi av NMF settes til det året man fyller 5 fra og med sesongen

2027 - Det legges opp til en prøveordning med enkelte klubber i 2027 innenfor de rammen som ligger i
saksunderlaget, med evaluering av ordningen i høsten 2027 .

6-12-2026 Styrets frie midler - retningslinjer

Saken ble behandlet med utgangspunkt i forslaget til retningslinjer for disponering av Forbundsstyrets frie

midler.

Det ble orientert om modellen for disponering av avkastningen fra NMFs fond som ble vedtatt på 

Forbundstinget i 2025. Forbundsstyrets andel av midlene skal blant annet kunne benyttes til tiltak og 

satsinger som bidrar til utvikling av norsk motorsport, og som ikke nødvendigvis har en naturlig plass 

innenfor forbundets ordinære budsjettposter.

Forbundsstyret diskuterte behovet for overordnede og forutsigbare retningslinjer for bruken av midlene. 

Det ble lagt vekt på at midlene skal være et strategisk virkemiddel for å understøtte NMFs gjeldende 

strategiske plan, samtidig som det skal være rom for å støtte gode utviklingsprosjekter og initiativer som 

oppstår underveis.

Det ble videre lagt til grunn at midlene skal disponeres etter en konkret vurdering av forventet nytte, 

relevans og tilgjengelige midler, og at ordningen ikke skal utvikle seg til en permanent 

finansieringsordning for tiltak som naturlig hører hjemme i ordinær drift eller budsjettering.

Det ble fattet følgende vedtak:
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- Forbundsstyret vedtar de foreslåtte retningslinjene for bruk av Forbundsstyrets frie midler. -
Retningslinjene legges til grunn for Forbundsstyrets årlige prioritering og disponering av midlene.

7-12-2026 Årlig eliteutøverstipend – forslag til ny modell

Saken ble behandlet med utgangspunkt i forslag til ny modell og retningslinjer for NMFs årlige 

eliteutøverstipend.

Det ble orientert om at NMF over flere år har tildelt et årlig stipend til utøvere på høyt internasjonalt nivå 

som ikke har vært omfattet av et Team Norway-tilbud. Ordningen har tidligere i begrenset grad vært 

basert på en åpen søknadsprosess og tydelige, felles tildelingskriterier.

Det ble lagt frem forslag om å etablere en mer åpen, kriteriebasert og utviklingsorientert ordning, slik at 

kvalifiserte utøvere fra NMFs ulike grener uten etablert Team Norway-/landslagsstøtte kan søke på like 

vilkår.

Det ble vist til Olympiatoppens anbefalinger om en tydelig målgruppe, klare kriterier og en transparent 

søknads- og vurderingsprosess. Stipendet skal være et strategisk utviklingsverktøy og særlig bidra til å 

støtte utøvere i kritiske overganger i karrieren, eksempelvis fra junior til senior eller fra nasjonalt/nordisk 

nivå til internasjonalt nivå.

Forbundsstyret diskuterte forslaget til målgruppe, vurderingskriterier og søknadsprosess. Det ble lagt 

vekt på at de fastsatte kriteriene skal være bindende og legges til grunn for vurderingen av alle søknader. 

Vurderingen skal baseres på den vedtatte modellen, herunder karrierefase, sportslig nivå, progresjon, 

internasjonalt potensial, satsing og oppfølging, eksisterende støtte og økonomisk behov.

Det ble videre lagt til grunn at ordningen skal ha én årlig søknads- og vurderingsprosess med 

offentliggjorte kriterier og frister, og at søknadene skal vurderes etter en felles modell på tvers av 

grenene. Stipendets størrelse, antall stipender og samlet økonomisk ramme fastsettes årlig ut fra 

tilgjengelige midler og søkernivå, innenfor den vedtatte vurderingsmodellen.

Det ble fattet følgende vedtak:

Ny modell for årlig eliteutøverstipend vedtas som inntatt i saken

8-12-2026 Jurymøte - priser Motorsportgalla

Forbundsstyret behandlet kandidatene til prisene som styret er jury for under Motorsportgallaen 2026: 

årets arrangør, årets ildsjel, årets klubb og årets unge frivillige.
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Kandidatene og begrunnelsene ble gjennomgått og vurdert. Administrasjonen hadde på forhånd 

gjennomgått kandidatene, og det ble ikke identifisert forhold som tilsa at noen av kandidatene ikke kunne 

vurderes.

Forbundsstyret foretok deretter sin vurdering og valgte kandidater til de fire kategoriene.

Det ble presisert at tildelingen og resultatet er konfidensielt og ikke skal offentliggjøres før prisene deles 

ut under Motorsportgallaen i november.

Det ble fattet følgende vedtak:

Styret vedtok kandidater til prisene årets arrangør, årets ildsjel, årets klubb og årets unge frivillig for

2026

9-12-2026 Vurdering av gjennomføringsform for ting og årsmøter april 2027

Saken ble behandlet med utgangspunkt i vurderingen av hvordan tinget og de tilhørende årsmøtene i 

april 2027 skal gjennomføres.

Det ble diskutert ulike alternativer for gjennomføring, herunder fysisk møte, fysisk møte med 

streaming/videoopptak og hybrid gjennomføring med mulighet for både fysisk og digital deltakelse.

Det ble særlig lagt vekt på den økonomiske belastningen for klubbene ved å delta på flere større 

arrangementer gjennom året. Samtidig ble betydningen av fysisk møteplass, sosialt fellesskap, 

engasjement, diskusjon og erfaringsutveksling fremhevet.

Forbundsstyret vurderte at en hybrid løsning kan bidra til å redusere kostnadene for klubbene og 

samtidig senke terskelen for deltakelse og bidra til bredere representasjon. Det ble også lagt vekt på at 

GoPlenum uansett skal benyttes som digitalt stemmesystem.

Det ble samtidig påpekt at en hybrid gjennomføring krever nærmere avklaringer av tekniske, økonomiske 

og praktiske forhold. Dette gjelder særlig hvordan digital deltakelse kan gjennomføres dersom de tre 

mindre årsmøtene avholdes parallelt, og hvilke ressurser dette vil kreve.

Det legges derfor opp til at hybrid gjennomføring prøves ut som en prøveordning i 2027, med videre 

evaluering basert på erfaringene fra gjennomføringen.

Det ble fattet følgende vedtak:
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- Saken vedtas i tråd med innstillingen. - Det legges opp til hybrid gjennomføring av tinget og
årsmøtene i april 2027 som en prøveordning, med mulighet for både fysisk og digital deltakelse. -
Administrasjonen arbeider videre med å avklare nødvendige tekniske, økonomiske og praktiske

forhold, særlig knyttet til gjennomføringen av de tre mindre årsmøtene.

10-12-2026 Forbundskontingent 2027

I henhold til vedtak på tinget skal forbundskontingenten reguleres i tråd med konsumprisindeksen (KPI). 

Det har vært konsekvent praksis å benytte indeksen for oktober som grunnlag for reguleringen. De 

justerte satsene vil bli lagt frem på MSK med utgangspunkt i denne indeksen. 

Konsumprisindeksen for oktober publiseres først 10. november.  

Per september er den registrerte prisveksten på 4 %. Det forventes derfor at den endelige indeksen for 

oktober vil ligge i nærheten av dette nivået.

Det ble fattet følgende vedtak:

Satsene for forbundskontingenten legges frem på MSK med utgangspunkt i konsumprisindeksen for
oktober.

11-12-2026 EFRA - voting delegate

Anna Søgnesand er fra seksjonen foreslått fra seksjonen som NMFs representant på  EFRA/AGM

Det ble fattet følgende vedtak:

Anna Søgnesand er NMFs representant på EFRA/AGM 2026

12-12-2026 Økonomirapportering pr 30. september 2026 og prognose 2026

Økonomirapport pr 30. september 2026 og prognose for 2026 ble gjennomgått

Det ble fattet følgende vedtak:

Økonomirapport pr 30. september 2026 og prognose 2026 tas til etterretning

13-12-2026 Fullmakt til å sluttføre forhandling med forsikringsselskap

NMF er i sluttforhandling med nytt forsikringsselskap gjeldende ansvarsforsikringen. I den forbindelse vil 

styret gi fullmakt til generalsekretær å inngå avtale med selskapet som vil være framtidig 

forsikringspartner. Avtalen vil ligge innenfor de rammer som NMF allerede har i sitt budsjett

Det ble fattet følgende vedtak:

Generalsekretæren gis fullmakt til å inngå avtale med nytt forsirkingsselskap

14-12-2026 Lønnsjustering av generalsekretær
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Styret skal som arbeidsgiver fastsette lønnsbetingelsene for generalsekretæren.

Generalsekretæren har et overordnet ansvar for den daglige ledelsen og oppfølgingen av 

organisasjonens virksomhet, herunder gjennomføring av styrets vedtak, økonomi- og virksomhetsstyring, 

organisasjonsutvikling og representasjon av organisasjonen.

Styret har vurdert generalsekretærens lønnsnivå på bakgrunn av stillingens ansvar og omfang, 

utviklingen i rollen og organisasjonens samlede økonomiske situasjon. Styret har også lagt vekt på 

behovet for å sikre konkurransedyktige og hensiktsmessige lønnsbetingelser for stillingen.

På denne bakgrunn foreslås det at generalsekretærens lønn justeres med virkning fra 1. mai, i tråd med  

øvrige ansatte.

 

Forslag til vedtak

1. Styret vedtar å justere generalsekretærens lønn med virkning fra 1. mai basert på sakunderlaget og 

diskusjon i møtet

2. Styreleder gis fullmakt til å følge opp vedtaket overfor generalsekretæren og sørge for at nødvendige 

endringer i arbeidsavtale og lønnsadministrasjon gjennomføres.

15-12-2026 Bruk av midler til utenlandsreiser for tillitsvalgte

Saken ble diskutert i styret og det utarbeides forsalg til retningslinjer til neste styremøte

16-12-2026 Informasjons- og administrasjonssaker

Saker som ble informert om i møtet:

Samordnet rapportering 

Ansettelse i administrasjonen - status

GS samtale som det vil bli referert fra

Rettsak i Arendal - status

Nordisk møte - informasjon

Samarbeid med NMCU

Forsikringer - status

Promotor RR 

Evaluering av kvartalsmøtene

Alle vedtak ble enstemmig vedtatt.

* * * * *
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21. okt. 2026

Følgende skal signere på protokollen:

Silje Moen Knutsen Emilie Westbye

Helge Stangebye-Nielsen Roar Karlskås

Anita Kjellmann

Følgende skal signere at protokollen er lest:

Ottar Eide
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